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Ondokuz Mayis Universitesi; “Arastiran, sorgulayan, ¢oziimleyen, girisimci, etik deSerlere
onem veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, nitelikli ve yenilik¢i bilimsel
arastirmalar yapmak ve paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmak” anlayiginin
temel bir unsuru olarak, toplumsal faydaya doniisen temel ve uygulamali arastirmalar yapmayi
hedefler. Bu dogrultuda; evrensel degerler, etik ilkeler, diisiince 6zgiirligi, kiiresel rekabet ile ulusal,
bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 goz onilinde bulunduran bir yaklagimi benimser.

ARASTIRMA POLITIKASININ AMACI

OMU arastirma faaliyetleriyle; bilgi ve teknoloji iiretmeyi, kalkinma ve gelismeye destek
olmayi, bilimsel verileri yaymay1, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin segkin bir iiyesi haline gelmeyi amaglar. Bu kapsamda OMU arastirma politikas: belgesi,
OMU’de yiiriitillecek arastirmalarin yonetilmesi, desteklenmesi ve gelistirilmesine yonelik bir
gergeve sunar.

a)Arastirma Etigi: OMU, biinyesindeki tiim arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesinde ve
arastirma bulgulariin yayinlanmasinda etik ilkeleri gozetir. Arastirma etiginin korunmasinda ulusal
ve uluslararas: etik ilkeleri dikkate alir. OMU aragtirmacilari, insan hak ve dzgiirliiklerine saygi
gosterir, hayvan haklarini gozetir, dogay1 korur. Arastirmanin kétiiye kullanimina iliskin sikayetlerde
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hareket eder.

b)Oncelikli Alanlar: OMU; bilimsel ve teknolojik gelismeler, iilke politikalari, bdlge
ihtiyaglar1 ile arastirmaci ve altyapt potansiyelini dikkate alarak oncelikli alanlar belirler ve
gerektiginde bu alanlar1 giinceller.

C)Arastirmalarin  Gériiniirliigii: OMU, yapilan arastirmalarin  toplumsal faydaya
doniismesini saglamak ve arastirmada isbirligi potansiyelini artirmak i¢in telif hakkiyla ilgili
mevzuat1 ve ikili isbirliklerindeki gizlilik esasim1 gozeterek biinyesinde tretilen tiim bilimsel
caligmalara erisimi saglar. Arastirmalarin etkilerini ilgili kamu/6zel sektor temsilcileri ve meslek
odalariyla paylasarak 6lcer ve izler. OMU kaynakl arastirmalarin etkisini ve uluslararasi taninirligimi
artirmak ve bu yolla gorlinlirliigi saglamak amaciyla ulusal ve uluslararast kuruluslarin
gergeklestirdigi arastirmalara katilimi tesvik eder. Arastirma ve basarilarini tanitici toplantilar
diizenli olarak gerceklestirir. Arastirma sonuglarinin uluslararasi dergilerde yaymlanmasini tesvik
eder.

d)Taahhiit ve Cikar Catismasi: OMU, arastirmalarin tarafsiz ve objektif sekilde yapmasini
ve yaymlamasini olumsuz etkileyen her tiirlii eylemin ve ¢alisanlarin kendilerine ya da iliskide
bulunduklar1 kisi veya kuruluslara yasal olmayan menfaat saglamalarinin karsisindadir. OMU, yasal
siirlar icerisinde gerceklestirilen akademik faaliyetler {izerindeki her tiirlii baski unsuruna karsi
aragtirmacilarin 6zerklik alanini glivence altina alir. Bununla birlikte ¢alisanlar, ¢ikar ¢catigmasi ve
taahhiit ihlalinin ortaya ¢ikmasi durumunda sahsi sorumluluga sahiptir.

e)Arastirma Ozgiirligii: OMU, mevzuata ve arastirma etifine uygun oldugu siirece tiim
arastirmacilarin akademik ozgiirliikklerine saygi duyulan bir arastirma kiiltiiriinii tesvik eder.
Arastirmacilarin bilimsel arastirma yapmalarini ve bu arastirmalari i¢in fon arayislarini destekler.

f)Arastirma icin Universite-Destegi: OMU, proje/bilimsel makale yazim1 ve dil kontrolii,
fon arayisi, patent ve ticarilestirme konularinda aragtirmacilara danismanlik ve destek hizmeti sunar.
Biitcesinin mevzuatla belirlenen boliimiinii arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, gerekli altyapinin
olusturulmasi/iyilestirilmesi ve bilim insani niteliginin artirilmast igin tahsis eder. Arastirma
fonlarinin tahsisinde, arastirmanin kapsami ve arastirma ¢iktisina iliskin somut taahhiitleri esas alir.
Oncelikli alanlar ile disiplinlerarasi ve/veya sanayiye yonelik arastirmalar tercih nedeni sayilir. Ulusal
ve uluslararasi proje cagrilarim1 kurum iginde etkin bir sekilde duyurur ve arastirmacilarin dis
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fonlardan yararlanmalarini tegvik eder, arastirmacilarin yazili veya elektronik kaynak ihtiyacini
karsilar.

a)Arastirma Sonuclar I¢in Universite Tesvikleri: OMU biinyesinde yapilan arastirmalarin
etkisini ve uluslararasi bilinirligini artirmay1 hedefler. Bu kapsamda; arastirmalar1 yayina doniisen,
dis kaynakli fonlardan yararlanarak proje yapan, yayimlarina belirli sayida atif yapilan ve patent alan
arastirmacilar1 6diillendirir.

b)Arastirmaci Yetkinligi: OMU, arastirma hedeflerine ulagmay: garanti altma almak icin
kadro tahsisinde adaymn arastirmaci niteligini 6n planda tutar. Gerektiginde, kurum arastirma ve
egitim-6gretim kapasitesini giiglendirme potansiyeli olan yabanci uyruklu bilim insanlarini istthdam
eder. Arastirmacilarin temel arastirma becerilerini gelistirmeleri i¢in yurtigi/ yurtdist etkinliklere
katilimin1 6zendirir. Arastirmacilar icin kariyer gelistirme firsatlar1 yaratir. Misafir aragtirmacilara
gerekli olanaklar1 saglar. Uluslararasi aragtirmaci hareketliligini tesvik eder.

¢)Kurumlararasi Arastirma: OMU, ulusal ve uluslararas1 alanda 6zel/kamu sektoriiyle
ortak arastirmalar yapar. Bu amagcla stratejik arastirma ortakliklari ve igbirligi aglari olusturur.
Kurumlararasi arastirmalar olanakli kilmak ve kolaylastirmak i¢in isbirligi protokolleri imzalar.

¢)Arastirma ile Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Etkilesimi: OMU arastirma faaliyetlerinin
egitim-Ogretim ile entegre edilmesini saglar. Dinamik ve etkin bir arastirma ortam1 saglamak iizere
lisanstistii 6grenim goren dgrenciler arasindan gerekli kosullar1 saglayanlar1 6grenimleri siiresince
arastirma gorevlisi olarak istthdam eder. Yeni aragtirmacilar kazanmak ve geng arastirmacilar: tesvik
etmek maksadiyla 6grenci topluluklarinin diizenledigi bilimsel etkinlikleri destekler.

d)Arastirma Performansmin Degerlendirilmesi: OMU her yi1l Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu, idare Faaliyet Raporu, Yenilik¢i ve Girisimci Universite Endeksi Siralamasi, Akademik
Tesvik Puani Siralamasi, University Ranking by Academic Performance, Times Higher Education
Diinya Universiteleri Siralamasi ve Web of Science istatistikleri iizerinden arastirma performansini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler 1s1ginda ulusal ve uluslararasi standartlara ulagabilmek igin
gerekli kurumsal diizenlemeleri/iyilestirmeleri yapar.

e)Telif Haklari: OMU, biinyesinde iiretilen teknolojilerin 6zel sektdre transferini
desteklemek ve kolaylagtirmak i¢in PYO ve TTO araciligiyla arastirmacilara destek verir. Fikri
miilkiyet ve ticarilestirme girisimlerinde uyguladig stratejiler ile fikri miilkiyet hakkini korur.

Arastirma Politikasinin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi Sayis1
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